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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak icn, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

eloats




ZORU HEMEN BASARIRIZ,IMKANSIZI BASARMAK ZAMAN ALIR

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Halit Cenk YUKSEL
Okul Miidiirii
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi 4 TEMMUZ iLKOKULU

Kurum Statiisti Kamu O Ozel
Yonetici 2

Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 9

Saytst Memur :0
Hizmetli 2

Ogrenci Say1si 101

Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : 03843113146

Kurum Web Adresi

4temmuzio.meb.k12.tr

Mail Adresi

4temmuzilkokulu@gmail.com

Kurum Adresi

Adres :Yukar1 Mah.Kurtulus Sok.No:21

Posta Kodu :50140

flge : Aaigol
Ili :Nevsehir
Kurum Midiirii Halit Cenk YUKSEL

GSM Tel: 0505-319-7394

Kurum Miidiir Yardimcisi

Gokhan GULTEKIN

GSM Tel :0543-415-7282




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO

DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Koordinasyon Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halit Cenk YUKSEL Miidiir Gokhan GULTEKIN Miidiir Yardimcist
Gokhan GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Yeter BAYDAR Sinif Ogretmeni
Mine SURMELI CAN Sinif Ogretmeni Fatih AKYOL Sinif Ogretmeni
Halil OGUT Sinif Ogretmeni Songiil OLGUN Veli
Mustafa ERDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. | Hulya KIRAC Veli

Seher OZGUMUS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okul, sevgi, sayg:  kiiltiirel ve ahlaki degerlerin verildigi sosyal bir kurumdur. Okul hem bir bilgi yuvas1 hem de sosyal
etkinliklerin yerine getirildigi kurumdur. Okulumuz 05/01/1990 tarihinde 10 derslik olarak yapilmistir.llkdgretim okulu olduktan sonra
1999-2000 egitim 6gretim yilinda okulumuza 6 derslikli ek bina daha yapilmistir.Bu dersliklerin de yetersiz olmasi nedeniyle 2003 yilinda ek
binanin {istline 4 derslikle birlikte miidiir odasi, 6gretmenler odasi ve rehberlik odasi yapilmistir. Acigdl ilgesi 4 Temmuz 1987 tarih ve 19507
sayili resmi gazetede yayinlanan ve 92 sayili kanun geregince Nevsehir’e bagh bir ilge olmustur. Okulumuz da adim1 Acigd!’iin ilge oldugu giin
olan 4 Temmuz giiniinden almistir.2012 yilinda kesintisiz egitim siiresi 4+4+4 yil olunca ilkokul kismi yapilan ilk binaya taginmis ve
okulumuzun ad1 4 Temmuz Ilkokulu olmustur.Su anda 1.2.ve 4. smiflar ikiser sube 3.smf ise tek sube olmak iizere toplam 7 subeden olusan
okulumuzda 53 erkek, 48 kiz dgrenci ile egitim-o6gretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NEVSEHIR Tlcesi:ACIGOL
) Enlem: 38.54638141227931

Adres: Yukarl Mah.KUI‘tl:I|U§ Sok.Dis Kapi No:21 Coprafi Konum (link):

ACIGOL/NEVSEHIR Boylam: 34.51341323230611
Telefon Numarasi: | 03843113146 Faks Numarasi: |-
e- Posta Adresi: 4temmuzilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: 4temmuzio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706621 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi: 13

Kiz 48 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 2

Sayis1

Toplam 101 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 :20TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 9 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4269 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3601

Okul Kapal1 Alan (m2) 668

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 30

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 4

Diger (... coeeeenl)




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 6 6 12

1-B 5 7 12

2-A 7 5 12

2-B 10 2 12

3-A 8 14 22

4-A 6 10 16

4-B 6 9 15

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 1500 1500

2018 1750 1750




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira e 2 9 2 [ ; 2
MADDELER E 3 E| EE = =
< = = 3 F 8 E
No =) =~ S Z 5 = -
= = = N F <
= @ = B E g
=S =S B =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. | %63 %25 | %9 | %2 %1
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %55 %27 | %6 | %10 %2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %25 | %35 | %5 %15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 %25 | %15 | %15 | %10
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %60 %30 | %5 | %5 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %10 %32 | %18 | %20 | %20
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli %34 %32 | %10 | %14 %10
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %45 %25 | %8 | %15 | %7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %15 %20 | %35 | %20 %10
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %45 %30 | %12 | %3 %10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %20 | %5 | %30 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. - - - - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %15 %10 | %25 | %37 | %13
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
MADDELER = 2| E s E = =
No s = | 2 2 g B E
Fay s 8 B =
= 5| 3| fE 2
= =S =3 2
2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. %35 %65 | %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %10 | %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %30 %40 | %20 %10 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. %60 %40 | %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %0 %45 | %40 %0 %15
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %30 %40 | %20 %0 %10
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %30 | %10 %30 %10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40 %40 | %20 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %25 %35 | %20 %10 %10
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini | %30 %40 | %20 %0 %10
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | %30 %60 | %10 %0 %0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %50 %50 | %0 %0 %0
12
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %25 %55 | %12 %8 %0
gtincellerim.




Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
z = = = =
Sira No MADDELER £ 5 § = <
= | £ . 2 2
E I G
'S £
= g
ES
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %35 %35 %10 %20 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d6greniyorum. %65 %35 %0 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %20 %30 %40 %5 %5
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %32 %38 | %12 %5 %13
4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %37 %27 %16 %15 %5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. %10 %15 %60 %5 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. %20 %20 %30 %10 %20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli %5 %20 | %55 %20 %0
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini %40 %40 | %10 %0 %10
diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %15 %45 | %10 %15 %15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %23 %57 %5 %15 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 %31 %7 %10 %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %10 %10 %30 %25 %25
diizenlenmektedir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sportif yeteneklerinin baskin olmasi
Calisanlar Okul ve gevresini iyi tanimalari.
Veliler Uyumlu ve saygili.
Bina ve Yerleske Ogrencilerin ulagimlarinin kolay olmas.
Donanim Paydas bir ¢cok okuldan daha iyi durumda.
Biitce Okul ihtiyaglarini karsilamakta
YoOnetim Stiregleri Veli ve sosyal ¢evrenin uyumlu olmasi.
[letisim Siirecleri Idare, ogretmen ,0grenci ve iletisiminin gticlti olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyo- kiiltuirel yetersizlikler
Calisanlar Ust makamlardan olumlu motivasyon eksikligi
Veliler Sosyo-kiilttirel yetersizlikler
Bina ve Yerlegke Dersliklerin kiiciik olmasi ve binanin ¢ok eski olusu
Donanim Akill tahta , labaratuvar , ders malzeme ve arac-gerecler
vb.eksiklikler




Biitce Yapilmak istenen attlyelere biitce bulunmamaktadir.

Yonetim Stirecleri Sosyo -kiilttirel yetersizlikler.

[letisim Stirecleri Velilerle zaman zaman anlasmada gticliik cekilmesi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Programa.
Ekonomik Ogrenci ve Velilerin gerekli zamanlarda yardimci olmalari.
Sosyolojik Okulumuzda kozmopolit bir yapinin olmamasi
Teknolojik Projeksiyon ve bilgisayarlarimizin sorunsuz olmast
Mevzuat-Yasal [lgili mevzuat ve yasalarn agik ve kesin olmasi
Ekolojik Cevrenin temiz olmas1 dogal bir ortamin bulunmasi.
Tehditler
Politik Okulumuz igin politik bir tehdit bulunmamaktadr.
Ekonomik Gelir duizeyi diistik velilerimizin bulunmasi
Sosyolojik Okul mevcudunun her gecen yil azalmasi
Teknolojik Teknolojik donanimin ve personelin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Stk mevzuat degisikligi
Ekolojik Kisin soba kullanimi nedeniyle hava kirliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama




evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani % 100’diir.

Stirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz okula uyum ve oryantasyonda herhangi bir sorun yasamamaktadr.

Yabanci 6grencimiz bulunmamaktadir.

G|k | W N

Kaynastirma 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarimiz iyi diizeydedir.

[lcemizde diizenlenen sportif ve sosyal faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Sinif tekrar1 yapan dgrencimiz yoktur

BRIWIN| =

Yenilige acik, 6grencileri aktif kilan 8gretim yontemleri kullanilmaktadir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yonetim okul idaresi baskanliginda tiim paydaslarin fikri alinarak
yurtttlmektedir.

2 | Bina ve yerleske diizeyimiz orta diizeydedir.Bazi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

3 | Okulumuzun temizlik ve hijyen durumunda herhangi bir sorun yoktur.

4 | Is ve okul giivenligi hususunda tiim tedbirler alinmustir.

Tasimali 6grencimiz vardir.Ogretmenlerimiz 6zel servis ve kendi araclarini
kullanmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ : Ogrencilerimizi; milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik
degerlerini benimsemis; Atatiirk¢ili, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis; ruh, beden ve zihin
yoniinden saglikli ve dengeli yetismis; dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren; Diinyanin her
yerinde basarili olacagina inanmis; kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ : Yasamayi, hayati, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinyay1
izleyen ve diinyaya acgilmayr hedefleyen, bilime ve bilimsel ¢alismalara agik, ezbere
dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde
o0grenme istegi duyan, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢dzebilen, bagkalarinin
haklarmma saygili, takim caligmasini benimsemis, iilkesine ve cagina sorumlu, saglikli
yasamay1 ve sporu dnemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren, giizel sanatlar1 seven,

yasamin i¢indeki giizellikleri giizel sanatlarda bulan 6grenciler yetistirmektir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ
1)SEVGI

2)SAYGI

3) AHLAKI VE KULTUREL DEGERLER
4) BILIME DAYALI

5) YENILIKCI

6) RADIKAL

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 de yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler

verilmistir.

Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



Stratejik Plan Genel Tablosu

Amaglar Hedefler

1- Kayit bolgemizde yer alan | 1-Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
cocuklarin okullasma oranlarini | okullasma oranlar: artirilacak ve
artiran, Ogrencilerin uyum ve | 6grencilerin uyum ve devamsizlik
devamsizlik sorunlarini gideren | sorunlari da giderilecektir.

etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktr.
2-  Ogrencilerimizin  gelismis | 2- Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve
diinyaya uyum saglayacak sekilde | velileri de stirece dahil eden bir yonetim

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim | anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
ve 0gretimde kalite artirilacaktir basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

3- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin | 3-Kurumsal yonetim,bina ve yerleske,
daha nitelikli olarak verilebilmesi icin | donanim,temizlik, hijyen, is gtivenligi,
okulumuzun kurumsal kapasitesi | okul gtivenligi, tasima ve servis vb.

gliclendirilecektir. konular1 ele almacaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.




Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS €V¢ | HEDEF

] ” ut
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |[2021 |2022 |2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100

PG11a okula kayit yaptiranlarin orani (%) 1001100

[lkokul birinci siuf 6grencilerinden 100 100 100 100
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis | 80 100
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100
orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
glin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0
dgrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
glin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 1 1
1)

PG.1.1f.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 100 100 100 100
acilan kurslara devam orani (%) 90 100
(halk egitim)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 30 30 30 30
acilan kurslara katilan kisi say1s1 15 25
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h.




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.3

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Sinif 6gretmenleri

Her
haftasi

ayimn son

1.1.4

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimin kolaylasitirilmasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Mayis 2019

1.1.5

Okul saghgr ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik

faaliyetler

yapilacaktir. Okullarin bu konularda
degerlendirmelere

katilmalar1  ve  sertifika  almalar
desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
tamami

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 5grenime gecis basar1

ve durumlari, karsilastirmali smavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basar1y: takip

eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS v | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

%1 %1 %1 %1

PG.1.1.a Okul veli igbirligi orani %90 | %100 %100 | %100 | %100 1 %100

N %100 | %1 %1 %1
PG.1.1.b Ogrenci devam oraru %100 | %100 7 %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli ziyaretlerinin yapilmasi Tum 6gretmenler Egitim ogretim

donemi boyunca.

1.1.2 | Beslenme dostu okul projesini ytirtitme | Tm 6gretmenler E%‘?mm. ogretim
donemi boyunca.

113 Ogrenci devamu igin gerekli calismalarin Tiim dgretmenler E%ltlm. ogretim
yapilmasi doénemi boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,
stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar vb
ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS u | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la BII“ iist bgremme iliskin rehberlik %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100
faliyetleri 0
PG.1.1.b Bir tist 6gretim programinin tamitim | %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100
faliyetleri 0 °
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. , I .
Ilce MEM tarafindan motivasyonu I?e . }\A EM Biitiin egitim
1.1.1. . gorevlendirdigi oy
arttirici rehberlik calismalari e ogretim y1l1
rehber 6gretmenler.
Bir {ist 63reti Jerin
112 | Ust ?igretlrp kgrgmlarlmn kendilerini Ortaokul kurumlar1 | May1s 2019
4. Simif 6grencilerimize tanitmalar:

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.




Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Heti@im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 [ 2020 [2021 [2022 |2023
PG.3.1.a Akilli Tahta %0 %0 #100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.b Giivenlik Kamerasi %30 | %30 #100 | %100 | %100 ) %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akilli  tahtanin  amacmma  uygun Tiim 6@retmenler Egitim Ogretim yili
kullanilmast boyunca
Okulda temizlik ve hijyen ¢alismalarmin Okul idaresi ve Egitim 6gretim yil
1.1.2 Jyen cats yardimci  hizmetli 5 &t y
yapilmasi boyunca
personel




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2000 2200 2420 2662 2928 12210

2000 2200 2420 2662 2928 12210

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



T.C
ACIGOL KAYMAKAMLIGI

4 TEMMUZ ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

ACIGOL 4 TEMMUZ ILKOKULU-2019



